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Zeitplan 

2022 

„Theorie in der Praxis fokussieren“ 
Monat Aktion Durchführende 

Januar Planung und Vorbereitung Projektleitung  

Februar (18./26.02.) Startveranstaltung Aquafun /Winterfahrt I Projektleitung, peer.Trainer 

März Erste Hilfe Outdoor Lehrgang Projektleitung, peer.Trainer 

April             (30.04.) Frühlingsfahrt Projektleitung, peer.Trainer 

Mai        (07.-08.05.) Mitarbeit DKV Sicherheitsschulung Projektleitung, peer.Trainer 

Juni Projektschwerpunkt Öffentlichkeitsarbeit I peer.Trainer 

Juli               (03.07.) Sommerfahrt Projektleitung, peer.Trainer 

August  Inhaltsschwerpunkte Theorielehrgang Projektleitung, peer.Trainer 

September (24./25.09.) Sichtung Trainer C Plattling / Isar peer.Trainer 

Oktober (14.-16.10.) peer.Trainer Lehrgang Markkleeberg Projektleitung, peer.Trainer 

November(29.10.-05.11.) Theorielehrgang Trainer C Augsburg  peer.Trainer 

Dezember   (11.12.) Winterfahrt II Projektleitung, peer.Trainer 

 

2023 

„In der Praxis die Theorie nutzen“ 
Monat Aktion Durchführende 

Januar Projektschwerpunkt Öffentlichkeitsarbeit II  Projektleitung, peer.Trainer 

Februar DLRG Rettungsschwimmabzeichen Silber Projektleitung, peer.Trainer 

März Weiterentwicklung DKV Sicherheitsschulung Projektleitung, peer.Trainer 

April Eigenes Angebot einbringen mit Berater*in Projektleitung, peer.Trainer 

Mai  Überarbeitete DKV Sicherheitsschulung Projektleitung, peer.Trainer 

Juni Technisches Wildwasser Oker (Harz) Projektleitung, peer.Trainer 

Juli Praxislehrgang (Lienz für Wildwasser) peer.Trainer 

August Praxislehrgang (Voralpen für Touren & WW) peer.Trainer 

September Auswertung Lehrgänge Projektleitung, peer.Trainer 

Oktober Auswertung Hauptprojektzeit / 
Neuausrichtung Projekt 

Projektleitung, peer.Trainer 

November Neue Angebote 2024 / Wintertraining Projektleitung, peer.Trainer 

Dezember Fahrtenplanung / Extrazeitplanung  Projektleitung, peer.Trainer 

 

2024 

„Umsetzen der neuen Impulse und Extrazeit für peer.Trainer“ 
 Etablieren von eigenverantwortlichen Angeboten im Fahrtenplan  

 Extrazeit für im Prozess entstandene Bedarfe der peer.Trainer 

 Theorielehrgang Augsburg (falls der Termin 2022 zu früh kam) 

 Gemeinsamer Abschlussbericht über Projektlaufzeit als abschließender Meilenstein 

 


